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Manual de Organizacid

1. Introduccion

El presente Manual de Organizacion ha sido creado para establecer las normas que rigen a
las areas del organismo, asi como dar a conocer al personal y al publico en general, la
estructura orgéanica en cuanto a la organizacién, funcionamiento y atribuciones de cada una
de las areas que conforman este Organismo Puablico Descentralizado.

Este documento contempla en su contenido la base legal que nos rige, organigrama, las
atribuciones que le dan identidad, los objetivos y funciones de cada area que la conforman.

Es necesario destacar que el contenido de este manual quedara sujeto a modificaciones toda
vez que la estructura presente cambios, esto con la finalidad de que siga siendo un
instrumento actualizado y eficiente.
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2. Normatividad
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Federal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley Federal del Trabajo.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Subsidio para el empleo.

Ley General de Salud.

Ley de Servicio de Administraciéon Tributaria.

Ley del Seguro Social.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.

Ley de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.

Caodigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacién para la Salud.
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de prestacion de Servicios de Atencién
Médica.

Reglamento de Insumos para la Salud.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Normas oficiales expedidas por la Secretaria de Salud Federal.

Estatal

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Ingresos del Municipio de Zapopan Jalisco.

Ley de Fiscalizacion Superior y Auditoria Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley de Hacienda del Estado de Jalisco.

Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Incompatibilidades para los Servidores Plblicos, Reglamentaria del Articulo 112 de la
Constitucién del Estado de Jalisco.

Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Jalisco.

Ley Estatal de Salud del Estado de Jalisco.

Ley de Pensiones del Estado de Jalisco.

Ley que Regula la Administracién de Documentos Publicos e Historicos del Estado de Jalisco.
Ley de Deuda Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco.

Ley de los Servicige™dd Vialidad, Transito y Transporte del Estado de Jalisco.

jo de Jalisco.

Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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« Reglamento Marco de la Informacién Publica para sujetos obligados.

* Reglamento Interno de la Auditoria Superior del Estado de Jalisco.

Reglamento de la Ley de los Servicios de Vialidad, Transito y Transporte del Estado de
Jalisco.

Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco.

Reglamento Interior de la Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Jalisco.

Lineamientos Generales de Clasificacién de Informacion Publica del Instituto.

Lineamientos Generales de Publicacidon y Actualizacion de Informacion Fundamental, emitidos
por el Instituto.

» Lineamientos Generales de Proteccion de Informacion Confidencial y Reservada.

Municipal

* Reglamento del Organismo Pulblico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de
Zapopan.

« Reglamento Organizacional Interno del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

* Reglamento de Adquisiciones OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

+ Reglamento Interior de Trabajo del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

* Reglamento de Capacitacion del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan, Jalisco.

» Reglamento de Escalafén de los Trabajadores Publicos del Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

» Reglamento de Bolsa de Trabajo de O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

« Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del O.P.D. Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan.

» Reglamento del Servicio Civil de Carrera del Organismo Publico Descentralizado Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan.
Reglamento del Proceso de Entrega-Recepcion para el Municipio de Zapopan, Jalisco.
Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal de Zapopan,
Jalisco.

« Manual de Procedimientos para Bajas de Activos Fijos del O.P.D. Servicios de Salud el
Municipio de Zapopan.

« Manual de Procedimientos para la Atencion de Quejas y Sugerencias del O.P.D. Servicios de
Salud del Municipio de Zapopan.

« Manual de Organizacién del proceso de entrega-recepcion para el Municipio de Zapopan,
Jalisco.

» Contrato Colectivo de Trabajo O.P.D. Servicios de Salud del Municipio de Zapopan. Sindicato
Zapopan O.P.D. Servicios de Salud.

+ Plan Municipal de Desarrollo del periodo de que se trate.

Otras Disposiciones

« Codigo de Etica Profesional por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
» Normas de Informacjéh Kinanciera.
» Normas de Auditoyfa a atestiguar, revision y otros servicios relacionados.
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3. Atribuciones

Se H‘taﬂ-m la Enntlalnrla Irlllrna mmn Grga :
supervision y vigilancia del manajo del patrimonio y de 105 recursos del |
Organismao, de los coniratos que éste celebre y que impliquen la afectacion |
de su patrimonio, y de la eficiencia, rectitud y operatividad con la que se |
realicen sus programas de trabajo. Dicho drgano tendra, ademads,
facultades para proponer a la Direccidn General la adopcidn de medidas,
36 planes y proyectos, para el mejoramiento y fortalecimiento administrativo y
financierc del Organismo Descentralizado.

La Contraloria ImMerma actuard sin perjuicio de las atribuciones que
competen al Ayuntamiento vy a la adminisiracién municipal, asi como a los
drgancs de fiscalizacion que la Lay determine, en materia de fiscalizacion,
auditoria y controd financieros y de gestion.

- At - = S o

Revisar, controlar y evaluar las actividades administrativas y recursos

I asignados, que requiaren las funciones del O.P.D. "S5MZ°, asi como los

aspectos de situacion patrimaonial, en el ambito de sus facultades;

Elaborar el programa anual de trabajo vy los programas especificos para la

I auditorias y revisionas, con base en las normas y lineamiantos aplicables a

la materia;

Organizar y coordinar &l sistema integrado de control del O.P.D. "SSMZ",

vigilando que hos instrumentos seé apliquen eficentemante;

v Aplicar las normas que determing la Contraloria Ilulunll:lpal. sagun su

competendcia para la operacidn y desarrollo de sus actividadas;

Ejecutar revisiones a fravés de auditorias a todas las inslancias gue

integran el O.P.D. "SSMZ", tendiente a:

- Verificar que sus aclos se ajusten a las deposiciones legales

| administrativas aplicables; incluidas las normas, politicas y lineamientos

80 . que expida la Secretaria de Salud,

v - Comprobar su informacidn financiera;

- Supervisar el desarrolio eficiente y eficaz de sus funciones, asi como la
congruencia de su organizacion, sistemas, procedimienios, recursos,
atribuciones y acciones, con sus obyelivos y responsabilidades; e

- Investigar y comprobar, en la via administrativa, las irmegularidades en

| gue incurran los sarvidoras plblicos de las mismas.

| Formular, en base a los resultados de las auditorias y evaluaciones

realizadas, observaciones y recomendaciones a las instancias que

Vi intagran &l O.P.D. “SSMZ", con objeto de eficlentar sus operaciones,

pudiendo practicar visitas de verificacion y seguimiento a las mismas, a

efecto de constatar la debida observacidn de las instruccionas;

Proponer medidas tendienies a incrementar |a eficiencia y congruencia

administrativa en la actuacidn de las Unidades Hospitalarias y de

J Emergencias que conforman el O.P.D. "SSMZ™;
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Vil

informar a la Junta de Gobierno del O.P.D. "SSMZ" y a su Director

General, ¢ resultado de las revisiones, inspecciones y evaluaciones
efectuadas, asi como de las iregularidades que advierta an al ejarcicio de
gsus atribuciones, para la instrumentacion de acciones y medidas

| correctivas pertinentas o las gque procedan conforme a  olnos

grdenamientos legales, de acuerdo con su naturaleza o gravedad;

Proponer &l Director General del OP.D. "SS5MZ" la suspension en el
manejo, custodia o administracion de fondos y valores propledad o al
cuidado del O.P.D. “SSMI°, por los servidores publicos presuntos
responsables de irmegularidades, interviniendo conjuntamenta con la
Direccibn Administrativa.

Turnar al Director General del O.P.D. *SSMZ" las actas relativas a la
investigacion y auditorias practicadas. Asi mismo, derivar al departamento
de asunios juridicos los expedientes integrados con motivo de las mismas
¥ o8 los cuales se desprendan hechos que puedan ser constituidos de
responsabilidad de algin servidor plblico, debiendo sefalarse en tal caso
quiénes son los presuntos responsables, y adjuntar los documenios
probatorios con & objeto de que se proceda conforme a deracho,

Xl

Asesoria a las diversas areas en el disefio e implantacion de sistemas y
procedimientos de operacion y control, conforme a las normas aplicables;

X

Vigllar la aplicacsn de los criterios para la elaboracién de repores de
avances de programas y el corredalivo ejarcicio presupuesiarno. establacer,
de comun acuerdo con los responsables, los Indicadores de gestion
necasarios para vigilar la operacidn de los programas prioritarios.

X

Atender las quejas y denuncias que presenien los particulares y servidores

pubkcos en contra de quienes desempefien un empleo, cargo 0 cCoMISon
en el "Organismo” & incurran an respansabilidades;

XV

Proponer a la Junta de Gobierno del O.P.D. "SSMZ", cuando considere
conveniente, la designacion de auditores externos ademads de controlar y
evaluar su actuacion;

xXv

Agistir a las licitaciones publicas;

A

| Las demas que sefialen las leyes, reglamentos o le confiera la Junta de |
| Gobierno {

]

'. -Dtnrgm al parlal dﬂ!lﬂl"l-ﬂ.dﬂ por la Contraloria Interna ¥ r.'u;lr la Direccién
| Ganeral del Organismo, al libre acceso a sus lugares de trabajo, tales
como: aimacenes, oficinas, talleres, plantas e instalaciones, y entregar la

g [} informacitn relacionada con al ejercicio de sus alribuciones, a fin da gue
se verifigue y evalle el cumplimiento de las normas aplicables en materia
de conservacion y uso de los bienes perlenecientes al patrimonio del |
Qrganismao. |

24 d) Se elaborarid cuadro comparative con las propuestas que en sobre

cerrado se reciban, con la participacion de la Confralora Interna del
Qrganismo &n |a aperura.

El acto de apenura de propuesta econdémica se llevard a cabo sin la
presencia de los correspondienties proveedoras pero, invariablemante, se
invitard al representante de la Contraloria Interna.

LADOPAR
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54 Recepcionadas las propuestas econdmicas, la Jefatura de Recursos |

] Materiales elaborara 08 cuadros comparativos de é@stas, autorizados con
la firma del titular y el representante de la Contraloria Interna.

Las personas interésadas podran inconformarse por escriio ante la
Contraloria Interna del Organismo, por 1058 aclos o procedimientos que
contravengan las disposicones gue rigen las materias objelo de este
Reglamento, dentro de los diez dias habiles siguientes a aguél en que
éste incurra o el inconforme tenga conocimiento del acto impugnado. Lo
anterior, sin perjuicio de gue las personas interesadas previamenta
manifiesten al drgano de control de la convocante, las irregularidaces que
108 a su juicio se hayan cometido en el procedimiento de adjudicacion del
contrato respectivo a fin de que las mismas se cormijan.
Al escrito de inconformidad deberd acompafarse en su caso, la
manifestacion aludida en el parrafo precedente y ofrecer las pruebas que
se fengan, las cuales seran valoradas por la Contraloria Interna durante el
periodo de investigacion.
| Transcurrido el plazo establecido en este articulo precluye para los
i imeresados el derecho a inconformarse, sin perjuicio de que la Contraloria
| Interna pueda aciuar en cualguler tlempo en los términos de este
| Reglamenio. =
| La Contraloria Interna de oficio, o en atencion a las inconformidades a que
. se refiere este Reglamento, realizard las investigaciones correspondianias
106 | dentra de un plazo que no excedera de 30 dias naturales contados a partir
de la fecha en que se inicien y resolvera o conducente.
La convocante proporcionara a la Contraloria Interna, la informacion
requerida para sus investigaciones, dentro de los 8 dias habiles siguientes
contados a partir de la recepcion de la respectiva sobicitud.
Durante la investigacion de los hechos a que se refiere el articulo anterior,
la Contraloria Interna, de oficio o a peticion del inconforme, podra
5 el proceso de adjudicacitn cuando.
Cuando se advierta gque existan 0 pudieren existir actos contranos a las
disposiciones de este Reglamento, y que de continuarse con el
procedimiento de contratacion pudieran producirse dafics o perjuicics al
Qrganisma; v
108 " Cuando con la suspension no se cause perjuicio al interés plblico, ni se
coniravengan disposicionas del mismo ordan,
Cuando sea el proveedor o licitante quien solicite la suspensiin, deberd
garantizar mediante olorgamiento de fianza, los posibles dafos y
perjuicios que le pudiere ocasionar al Organismo O a terceros, misma que
en su monto serd fijada por la Contraloria Interna, la cual nunca serd
inferior al equivalente al veinte por ciento, ni superior al cincuenta por
| ciemto del valor del objeto del acto impugnado. Sin embargo, &l tercero
: perjudicado podra dar confrafianza equivalente a la que corresponde a la
fianza, en cuyo caso quedara sin efecto la suspension.
- La resolucion que emita |la Contraloria, sin perjuicio de la responsabilidad
que proceda respecto de los servicios plublicos que hayan inmtervenido,
tendra por consecuencia:
109 | Declarar la nulidad de tode o parte del procedimiento de adjudicacion a
{I/-] partir del acto o actos imegulares, estableciendo las directrices necesarias
|

para que & mismo se realice conforme a aste Reglamento; y
| La declaracidn de procedencia o improcadencia de la inconformidad.
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, 1 Revisar las actividades administrativas y recursos asignados y
| | aspectos de situacion patrimaonial.
5 | Gontrolar las actividades administrativas y recursos asignados y
aspactos de situacidn patrimaonial. 1!
3 Evaluar las actividades administrativas y recursos asignados vy
aspectos de situacion patrimonal.
1 Elaborar programa anual de trabajo.
" 2 Elaborar programas especificos para las auditorias y revisiones.
1 Organizar el sistema integrado de control del OPD *S5SMZ”.
" 2 Coordinar el sistama integrado de control del OPD “SSMZ".
IV 1 Aplicar las normas gue determing la Contraloria Municipal,
Ejecutar revisiones a través de auditorias para verificar que los actlos
1 | 58 ajusten a las deposicionas adminisirativas aplicables; incluidas las
| normas, peliticas y lineamientos que expida la Secretaria de Salud. 3
, | Elecutar revisiones a través de auditorlas para verificar la
comprobacion de la informacidn financiera.
3 Ejecutar revisionas a través de audiorias para supervsar al desarrollo
de las funciones con objetivos y responsabilidades.
4 Epumnar revisiones a través de auditorias para supervisar la
vV congruencia de la organizacion con objetivos y responsabilidades.
5 Ejecutar revisiones a través de auwditorias para supervisar los sistemas

50 de procedimienios con objetivos y responsabilidades.

& Ejecutar revisiones a través de auditorias para supervisar l0s recursos
con objelivos v responsabilidades.

2 Ejecutar revisiones a través de auditorias para supervisar las

atribucionas y accionas con objetivos y responsabilidades.

Ejecutar revisiones a través de auditorias para investigar y comprobar

8 en materia administrativa las irregularidades de los servidores

plblicos.

' Formular cbservaciones y recomendaciones en base a los resultados

de las auditorias.

5 Practicar visilas de verificacion y seguimianio de las cbservaciones y
racomandacionas realizadas.

Vil 1 Proponer medidas para incrementar la eficlencia y congruencia

administrativa.

| Informar a la Junta de Goblerno el resultado de las revisiones,

Vil inspecciones y evaluaciones efeciuadas e irregularidades.

2 Informar al Director General e resultado de las revisiones,
inspacciones y eévaluaciones efectuadas e irmegularidades.

F'mpmm al Director General |a suspension en el manejo, custodia o

1 administracién de fondos y valores propiedad del OPD "SSMZ por los

servidores publicos presuntos responsables de irregularidades.

IX Informar a la Direccion Administrativa la suspension en la custodia o

/ administracién de fomndos y valores propledad del OPD “SSMZ” por los

Wi

servidores publicos presuntos responsables de irregularidades para
| gue intervenga conjuntamente con el Director General.
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1 Turnar al Director General las actas relativas a la investigacidn y
auditorias practicadas
Dervar a la Direccion Juridica los expedientes relativos a la
X 2 investgacion v auditorias practicadas turnadas anteriormente al
Director General que se desprendan hechos que constituyan
responsabilidad de algin servidor plblico.
3 Sefalar a la Direccidn Juridica los nombres de log presunios
responsables del punto 2, adiuntando los documenios probatorios.
¥ i Asecorar a las diversas areas en el disefo e implementacion de
sisternas y procedimienios de operacion y comtrol,
Vigilar la aplicacion de los criterios para la elaboracion de repories de
avances de programas.
50 X 2 | Vigilar el ejercicio presupusastario de los avances de programas.

Establecer los indicadores de geslidn para viglar la operacion de los
programas priontanas con los responsables de coman acuerdo,

1 Atender quejas y denuncias que presenten los particulares.
2 | Alender quejas y denuncias que prasenten los servidores plblicos.
XIV g Proponer a la Junia de Gobierno designacién de auditores axterncs

pAll

cuando considere conveniente.
1 Controlar y evaluar la actuacion de los auditores externos designados
Xvi &n el punto 1.
2 Asistir a |as licitaciones publicas.
3 Las demds que sefalen las leyes, reglamentos o k@ confiera la Junta
de Gobiemao del O.P.D. "S5MZ".
] Recibir por parte de las Direcciones del Organismo, al libre acceso a
los lugares de trabajo.
o | Recibir la informacion relacionada con el gjercicio de las atribuciones
de as Direcciones del O mao. =i
8 i Verificar el cumplimiento de las normas aplicables en materia de
3 conservacion y uso de los bienes perienacientes al patrimonio del
DOrganismao.
Evaluar &l cumplimento de las normas aplicables en matera de
4 mrﬂanmwﬁn y uso de los bienes pertenecientes al patrimonio del
an
54 I 4 Participar en la aperiura de los sobres de las propuestas en al

procedimiento de invitackin restringida.

" i Presenciar el acto de apertura de propuesias econdmicas en el
procedimiento de invitacion restringida.

3 Aunorizar el cuadro comparativo de las propuestas econdmicas an el
procedimiento de invitacidn restringida.

i 8 | Reciir por escrito |as inconformidades de las personas interesadas.
(’ ‘l g | Valorar la inconformidad manifestada por escrite con las pruebas
105 olfrecidas por las personas interesadas.

10 Am;a:nnnuuhiuﬁampnunlmlﬁmnmduumﬁw
después de la preclusion del plazo establecido al derecho a
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| inconformarse para los interesados.

106

Haall:al Invaﬂrgamnﬂ sin axceder 30 dias naturahs dasde que se
Il"III:I-ﬂ

Resolver lo conducante derivado de |as investigaciones.

Sodicitar infarmacian a la convacants.

Recibir la informacion de la convocanie dentro de los 8 dias habiles
siguientes contados a pariir de la recepcion de la solicitud.

108

Suspender el proceso de adjudicacion de oficio o a peticion del
inconforme cuando se advierta gue existan o pudieren existir actos

contrarios a las disposiciones del Reglamento durante la investigacion
de los hechos.

Suspender el proceso de adjudicacion de oficio o a peticidn del
inconforme cuando con |a suspension no S8 cause penuicio al interas
publico, ni se contravengan disposiciones del mismo orden duramte la
investigacién de los hechos.

17

Fijar al monto da la fianza cuando el proveedor o licitante solicite la
SUSpENsion.

108

Emitir resolucién declarando nulidad de todo o parte ded procadimianto
de adjudicacion.

Establecer directrices necesarias para que el procedimienic de
adjudicacion se realice conforme a este Reglamenio de Adguisicionas
del Organisma.

Emitir resolucion declarando procedencia o improcedencia de la
inconformidad.

ZAPOPAN

AGHIERND Mt
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4. Organigrama

4.1.0rganigrama estructural

CONTRALORIA
WTERNA
COMUNICAGION
SOCIAL |
LA "~ B BETARA
| ANALISTAWNF. | AUCTORES
| TRANSPARENCIA Ammrmmu% NTERMOS |

4.2. Suplencias

Las ausencias temporales del Contralor Interno se realizaran conforme a lo dispuesto en el articulo 94
y 95 del Reglamento Organizacional Interno del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan,
Jalisco.

NOTA: Para el buen desempefo de sus funcicnes la Contraloria Interna del OPD Servicios de Salud
del Municipio de Zapopapgtyenta con personal de confianza con nombramiento de auditor y personal
comisionado, que se intg n ésta.




Manual de Organizacio

5. Objetivos y Funciones

Descripcion Pagina
5.0 | Contralor interno 14
5.1 | Auditores Internos (5) 16
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5.0 Contralor interno

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y vigilar conforme a la normatividad vigente la verificacion, control y seguimiento de
las operaciones y funcionamiento de las areas, y la administraciéon de los recursos humanos,
materiales y financieros. Proponer medidas, planes y proyectos para incrementar la eficiencia del
Organismo.

Funciones:

» Elaborar el programa anual de trabajo.

 Controlar las actividades administrativas y recursos asignados y aspectos de situacion
patrimonial.

e Organizar, dirigir y controlar las actividades del personal a su cargo.
« Organizar y coordinar el sistema integrado de control.

« Difundir entre el personal a su cargo los ordenamientos y manuales de procedimientos
aplicables a la Contraloria Interna.

¢ Aplicar las normas que determine la Contraloria Municipal.

 Informar a la Junta de Gobierno y al Director General el resultado de las revisiones,
inspecciones y evaluaciones efectuadas e irregularidades.

+ Proponer al Director General la suspension en el manejo, custodia o0 administracién de fondos
y valores propiedad del OPD “SSMZ" por los servidores publicos presuntos responsables de
irregularidades, en conjunto con el Director Administrativo.

« Turnar al Director General las actas relativas a investigaciones y auditorias practicadas.

* Derivar a la Direccion Juridica los expedientes relativos a investigaciones y auditorias
practicadas y turnadas anteriormente al Director General, que se desprendan hechos que
constituyan responsabilidades de algun servidor publico, sefialando nombres de los presuntos
responsables y documentos probatorios.

« Vigilar la aplicacién de los criterios para la elaboracién de reportes de avances de programas.

+ Vigilar el correlativo ejercicio presupuestario.

« Establecer los indicadores de gestion para vigilar la operacion de los programas prioritarios
con los responsables de comuin acuerdo.

 Proponer a la J de Gobierno la designacion de auditores externos cuando considere
conveniente.
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Controlar y evaluar la actuacion de los auditores externos designados que fueron propuestos.

Asistir con derecho a voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones.

Procesar y resolver las inconformidades del Reglamento de Adquisiciones del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud del Municipio de Zapopan.

Participar con voz en las Juntas de Gobierno.
Atender las auditorias externas cuando le sean comisionadas.

Participar en los Comités en que sea designado y dar seguimiento a los acuerdos que se
emitan.

Los demas que sefalen las leyes, reglamentos o le confiera la Junta de Gobierno.

Los demas que le confiera su nivel inmediato superior.
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5.1 Auditor interno (5 plazas autorizadas)

Objetivo General:

Llevar a cabo todas las actividades necesarias para cumplir con la verificacién, control y
seguimiento de las operaciones y funcionamientos de las areas, y la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros. Proponer medidas, planes y proyectos para
incrementar la eficiencia del Organismo.

Funciones:

» Elaborar programas especificos para las auditorias y revisiones

+ Revisar las actividades administrativas, recursos asignados y aspectos de situacion
patrimonial.

« Ejecutar revisiones a través de auditorias para:

Verificar que los actos se ajusten a las deposiciones administrativas y lineamientos que
expida la Secretaria de Salud. :

Comprobar la informacién financiera.

Supervisar el desarrollo eficiente y eficaz de las funciones, la congruencia, sistemas,
procedimientos, recursos, atribuciones, acciones, objetivos y responsabilidades del
Organismo.

Investigar y comprobar en materia administrativa las irregularidades de los servidores
publicos.

+ Redactar informes de los resultados obtenidos de las auditorias y formular recomendaciones
detalladas para eficientar sus operaciones.

+ Proponer medidas para incrementar la eficiencia y congruencia administrativa.

* Practicar visitas de verificacion y seguimiento de las observaciones y recomendaciones
realizadas.

« Atender quejas y denuncias que presenten los particulares y servidores publicos.

« Asesorar a las diversas areas en el diseno e implementacion de sistemas y procedimientos de
operacion y control, conforme a las normas aplicables.

« Revisar las erogaciones, previamente a su pago, que efectua el Organismo.
« Supervisar y participar en los procesos de entregas-recepcion internos del Organismo.

« Coordinar el proceso de la entrega-recepcion de la renovacion de la Administracion Publica
Municipal.

« Elaborar y actya la informacién respecto a auditorias conforme a la Ley de Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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« Apoyar a los servidores publicos del Organismo en la obligacion de la presentacion de la
declaracién patrimonial.

« Intervenir en la presencia de baja y destino final del archivo inactivo.

= Intervenir en la presencia de baja y destina final del activo fijo.

« Compilar las actividades de la Contraloria para turnarlas al Contralor interno.

» Intervenir en el levantamiento anual del inventario fisico de almacén general.

» Verificar el inventario fisico de los subalmacenes de las Unidades de Emergencia.

» Asistir en el procedimiento de adjudicacion por invitacion restringida de tres a seis
proveedores en el Reglamento de Adquisiciones del OPD SSMZ.

+ Los demas que le confiera su nivel inmediato superior.
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6. Firmas

Por la Junta de Gobierno del @ P.D. Servicios de Salud del Municipio
de Zapopan en su sesion del dia (se anexa copia del
Acta).

-—""'fﬂ-l:il:. Salvador Ruiz Ayala

Contralor Interno del OPD Servicios de Salud del Municipio de Zapopan
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